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Analizar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
LGBTQ+

Medir el impacto de la violencia, estigma y la discriminacion a la
poblacion LGBTQ+, respecto al disfrute de sus derechos

humanos

Objetivos
Especificos

Determinar las condiciones de vida de las personas LGBTQ+

Identificar las barreras estructurales que dificultan el
ejercicio pleno de la ciudadania de las personas LGBTQ+

Proveer evidencia estratégica para la toma de decisiones sobre
politicas y programas que afectan a la poblacion LGBTQ+

o LA SEGURIDAD =
i

Soluciones innovadoras ’ I| SEMANA . &
centradas en las personas & B CIUDADANA INfOSEGURA  ysAID



Encuestas autoadministradas
(via Web)
29 de septiembre 2022 y el 5 de enero 2023

Encuestas aplicadas cara a cara
7 de diciembre 2022 al 5 de enero 2023

La recoleccion de la informacion estuvo
a cargo de la empresa CID Gallup

Trabajo conjunto con el equipo regional
de VIH y Salud del PNUD

Metodologia cuantitativa

Informante:

**Personas autoidentificas como
LGBTQ+

***Mayor de edad

**Residente por mas de tres
meses en los paises de estudio
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Sexo registrado al nacer
-Porcentajes, n=4,906-

Mujer . 37
Hombre - 62

No sé o prefiero
no responder
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Caracteristicas de género

Género con el que se identifica
-Porcentajes, n=4,906-

Femenino _ 35
Masculino _ 54
No binario 11 8

Otro I 2

NS/NR | 1
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Orientacion sexual
-Porcentajes, n=4,906-

Gay [N 40
Bisexual GGG 27
Lesbiana [ 16

Heterosexual [ 7
Otro, Favor indicar B 4

Queer N 4

No sé o prefiero no
responder
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ldentidad de género

Distribucion Porcentual

Mujer cis lesbiana o bisexual, I 27
Mujer Trans N 8
Hombre cis gay o bisexual, I 49
Hombre Trans WM 5
No binaries, N 10

NS/NR N2
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DIFERENCIAS EN EL GOCE
DE LOS DERECHOS

Distribucion por orientacion sexual e identidad de género

-Porcentajes-
Se les
Regional 89 | garantizan los
derechos menos
Muijer cis qgue el resto de
lesbiana o la poblacion
bisexual Se les garantizan
los derechos igual
Mujer Trans qgue el resto de Ia
poblacion
m Se les
Hombre cis garantizan los
gay o bisexual
derechos mas
que el resto de
H?g:ge ! la poblacién
Ns/Nr
No binaries
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¢En los ultimos doce meses
se ha sentido
discriminada/o/e por su
identidad de género u
orientacion sexual?
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Distribucion por orientacion sexual e identidad de género

DISCRIMINACION

-Porcentajes-
Regional, Iesbia“::frb(i:;ixual Mujer Trans, ga:l/oombt:;::t:; Hombre Trans, No binaries,
n =4 906 n=1315 n =379 h=2393 n =238 n =502
66
58
41
38 I
Regional Mujer cis lesbiana Mujer Trans Hombre cisgayo  Hombre Trans No binaries,
o bisexual, bisexual,
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¢En los ultimos 12
meses ha sido o se
ha sentido
violentada/e/o en
sus derechos por su
orientacion sexual o
identidad de
género?
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VIOLACION DE DERECHOS

Distribucion por orientacion sexual e identidad de género

-Porcentajes-

Regional, Iesbial\r/::j:ri:;ixual Mujer Trans, ga:lyoombbi;::t:; Hombre Trans, No binaries,

n=3903 n=1007 n=331 h=1869 n =197 n =434

44 45
25
23 I
Regional Mujer cis lesbiana Mujer Trans Hombre cisgayo  Hombre Trans No binaries
o bisexual bisexual
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Distribucion por orientacidn sexual e identidad de género

-Porcentajes-
Regional, Iesbia“::j§:J?;2xual Mujer Trans, gaI;oombt;::xcl:ZI Hombre Trans, No binaries,
n =4 906 n=1315 n =379 h=2393 n =238 n =502
22
17 19
13
Regional Mujer cis lesbiana o Mujer Trans Hombre cis gay o Hombre Trans No binaries
bisexual bisexual
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VICTIMAS DE VIOLENCIA

Verbal VA R:

Psicoldgica 56.1

persondas que Virtual (Ciberacoso)
indicaron ser
victima de

Educativa 17.8

Fisica

Sexual 15.4
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¢Conoce algun miembro
de la comunidad
LGBTIQ+ que haya
fallecido en los ultimos
12 meses de forma
violenta por su
orientacion sexual o
identidad de género?
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MUERTE POR CAUSA VIOLENTA

Distribucion por orientacidn sexual e identidad de género

-Porcentajes-

Regional, Iesbia“::l:';a?;xual Mujer Trans, gal-\lloc:nbbi::xct:sal Hombre Trans, No binaries,

n =4906 n=1315 n =379 h=2393 n =238 n =502

54
40
27
24
Regional Mujer cis lesbiana Mujer Trans Hombre cis gay o Hombre Trans No binaries
o bisexual bisexual
Il SEMANA ==y
’ OE LA SEGURIDAD infosecurRA  eAID PN



41

. Mujer cis
Regional, . .
n=4906 lesbiana o bisexual,

- n=1315

IDEACION SUICIDA

Personas que manifestaron pensar en suicidarse

-Porcentajes-
66
a7
36 i .
. Hombre cis N
Mujer Trans, av o bisexual Hombre Trans, No binaries,
n=379 gyn_z393 ’ n=238 n =502

Personas que manifestaron haber hecho algun intento de suicidio

64

59
] Mujer cis
Regional, . .
h=1381 lesbiana o bisexual,
- n=533
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-Porcentajes-

82
61
Mujer Trans, HombPre cis | Hombre Trans, No binaries,
n =137 gay o bisexual, n=111 n=330
n =992
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RECOMENDACIONES

- Aprobacion de legislacion que reconozca la identidad de género de las personas no cisgénero a través de
un tramite administrativo, expedito y no sometido a requisitos adicionales relacionados con dictamenes
médicos o periciales.

- Implementaciéon de politicas y programas para la inclusion social de personas LGBTQ+, que incluyan
inclusion educativa, laboral y social, con participaciéon de las organizaciones comunitarias y enfoque
intercultural. Estas politicas y programas deberian incluir;

- Capacitacion de funcionarios de salud, educacion, seguridad publica y justicia sobre los derechos de las
personas LGBTQ+.

- Incrementar la generacion de informacion que permita conocer las caracteristicas y retos que enfrenta la
poblacion LGBTQ+.
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Mas informacion

disponible en ...
infosegura.org

sy

ygAl“D“ QUIENES SOMOS QUE HACEMOS
infosEGURA

NUESTRO IMPACTO PAISES

HOME / DASHBOARD

DASHBOARD
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