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Mas de 20 afios del primer Cett Talent universidad-
empresa en el CETT.




oaREIEd NUESTRO
#ThroughProgress OBJ ETIVO

Ser un referente en talento a través de toda la comunidad CETT:

Alumnos (1.700); Alumni: 20.000)

Empresas y emprendedores (60 empresas en el CETT Talent 2022)

Asociaciones e Instituciones, Admon publica

Partners educativos y de investigacion

Comunidad internacional CETT

POSICIONA TU EMPLOYER BRANDING
DURANTE EL EVENTO.

IMPACTO A UN TARGET DIRECTO:
MAS DE 25.000 PERSONAS
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Desde hace mas de 20 afios, el CETT Talent es uno de los mayores acontecimientos de
Barcelona centrados en el desarrollo del talento de los sectores turistico, hotelero y
gastrondmico. A traves de la creacion de un espacio de interaccion privilegiado conectamos las
motivaciones de desarrollo de los profesionales con las necesidades de crecimiento del tejido
empresarial e institucional.

Este afio, la jornada tendra lugar el 09 de marzo de 2023, y los participantes seran los principales
protagonistas.

A través de diferentes actividades, candidatos y empresas tendran la oportunidad de posicionar
sus mejores aptitudes, desde el punto de vista profesional facilitando procesos de networking
agiles y dinamicos.

Para incrementar la captacion de talento cualificado y posicionar la propuesta de valor ante un
colectivo profesional representativo, ponemos a disposicion de las organizaciones todo un
abanico de herramientas de valor:

o Material y canales de comunicacion

o BBDD de perfiles amplios y transversales
o Entrevistas individuales en directo

o Presentaciones corporativas y talleres

o Dinamicas de networking

iParticipa en el CETT Talent e invierte en el talento del presente y del
futuro!
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El perfil profesional CETT alcanza todos los sectores de la industria turistica, hotelera
y gastronomica, dando servicio a todos los ambitos funcionales y cubriendo los
diferentes niveles de experiencia.

Sectorial

Campus CETT

Tourism & Leisure Industria
Hospitality & Accomodation

Travel Agencies

Events Tourism &
Transport Leisure
Gastronomy Travel

Restaurants Agencies

Food Industry

Catering & Collectivities

Food Industry
& Restaurants
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[5s Gastronomy

Hospitality &
Accomodation

Funcional

A
Turismo Alojamiento Restauracion
Concierge Maitre
Assessors de patrimoni Guest Experience agent Custumer‘ﬁ:cass
Travel Agent Front desk agent Host
Atencién al Cliente Tour guide Portero / Bellperson /Cﬁarem
Informader Turistico - Sommelier
. . 7
Assistencia cruceros _ .
Account Manager -
Tour operadores . .o Audito) 2 . Catering Manager
Handling o\ H ekeeping, « F&B Manager
P . > 7
Compaiiia ferroviari \\\'1/ cnnnm% . Xef
Operacions i Controler . ‘{\Q Run}executwa Cuiner
finances Financial acco tarth\Q Saipres Delivery Manager
) Pastisseria
N Supervisor col-lectivitats
Sales Executive - ‘ Sales Executive Sales Executive
Travel - N Content Manager Content Manager
. Content Manager ° Copywriter Copywriter
Marketing & vendes wer o Py i
Copywriter s Sales Development Representative | Marketing CRM
Partn ersrw N Sales and Marketing Manager
D\recy‘[:ampaﬁa de Distribucién
Pgeduct Manager
A " Event Planner Revenue KManagement Técnicola D
Meeting designer Booking Agent ‘Gastrenomia circular y accesible
Especialitats_ - 7 Retail Specialist Building Manager Consultoria
. e Buia asessor ambizntal Mice Asesor culinario
P . Asessor/a deportivo Gestion de operacionss y
. Travel tech Calidad y seguridad alimentaria

Experiencial

Internship
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20.000 Alumni

Mas de 76 programas y menciones diferentes
1.700 estudiantes al afno

25.000 receptores de la comunicacion
Alcance a méas de 1.000 empresas

600 asistentes al evento (presencial / online)
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Se preparan acciones dirigidas a:

Alumnos, Alumni, empresas y otras entidades relacionadas con el centro
universitario .

A través de:

o Plataforma CETT Talent

e Web del CETT-UB.

» Banners i Posts en los portales, Campus Virtual y espacios del centro

« Gabinete de prensa. Presentacion en la prensa, seguimiento de

prensay convocatorias.

» Mailings y e-mailings para hacer difusion de las jornadas
(presencial y virtual) a los colectivos interesados, asi como en la
BBDD de antiguos alumnos y empresas con los que el CETT tiene
relacion.

o Marketing 2.0 a través de las comunidades de LinkedIn, Facebook o Twitter.

Campafia eMailing Plataformas propias Campafia Redes Sociales Newsletter corporativa

Envio ala BdD del CETT-UB Participantes: 7.000 Linkedin, Twitter, Facebook, Instagram, N
26.000 contactos Youtube 87.600 visitas anuales

+50.000 seguidores 3.152 subs
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CETT TALENT EXPERIENCE 350 € (en concepto de donacion al estudio) *

CETT Talent Experience

Asistencia a la jornada (presencial o virtual)

BBDD Curricular filtrada por programa de todos los asistentes
Divulgacion previa de las posiciones entre los alumnos participantes
Dos entrevistadores/ras en los stands

Preseleccion e invitacion previa a los candidatos

Estrategia de comunicacion personalizada en las redes

Visibilidad de la marca de las comunicaciones generales: logo en materiales de comunicacion, presencia en
elementos de difusion, photocall, video, etc.

Plataforma Digital interactiva

* La donacion ird asignadas para garantizar

Agenda previa de entrevistas la continuidad de los estudios en el &mbito
del turismo, la hoteleria y la gastronomia a
B2B Zone a les candidaturas aquellos/as alumnos/as o futuros

estudiantes que, aun teniendo dificultades
economicas, muestran interés y capacidad
tanto a nivel académico como profesional.
Deduccion Fiscal al minima 35%
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